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Introducción 
 
 
 En Nuevo León desde hace décadas existen registros hemerográficos –y en los 
medios de comunicación en general- que dan cuenta de la discriminación, estigmatización, 
persecución y asesinatos, motivados por el odio hacia los/as integrantes de la comunidad 
lésbica, gay, bisexual, transexual, transgénero y travesti (LGBT) 
 
 El odio a la diferencia es lo que propicia que cientos de personas pertenecientes a 
este colectivo sean sujetos del maltrato y señalamiento cotidiano que se ve reflejado en la 
escuela, el trabajo, áreas de esparcimiento y, señaladamente,  por parte de autoridades en 
los tres niveles de gobierno. 
 
 Muchos de los casos de discriminación reportados se centran en la disparidad del 
trato a las parejas del mismo sexo en comparación con las parejas heterosexuales, 
traduciéndose en intimidación, extorsión o arresto injustificado por parte de la autoridad 
municipal o estatal que aluden a la ambigüedad de que se comete una falta a la norma 
reglamentaria de “moral y buenas costumbres”. Ese mismo trato discriminatorio se 
agudiza cuando a quien arrestan es una mujer transexual y a la que catalogan como sexo 
servidora, sufriendo, además, un trato vejatorio a su integridad física en las celdas. 
 
 Para ningún homosexual, lesbiana o personal transexual es extraño el trato 
dispensado en la zona comercial Morelos y plaza Hidalgo en el centro de Monterrey; ahí, la 
autoridad municipal y los comerciantes de la zona no los/as quieren ni a ellos/as ni a los 
pordioseros porque afean el entorno, razón suficiente para arrestarlos y consignarlos por 
faltas a la moral y buenas costumbres. Lo mismo se repite en Parque Fundidora y en las 
diferentes plazas públicas y comerciales de la zona metropolitana de Monterrey. 
 
 Ser diferente a la población heterosexual, implica un riesgo pero también un trato 
diferenciado que se traduce en desigualdad y estigmatización hacia los/as integrantes de la 
comunidad LGBT. Además de la posibilidad de ser expulsados de la familia, se suma el 
maltrato en el trabajo, la escuela y, como ya se dijo anteriormente, en los espacios públicos, 
creando con ello una sensación de ciudadanos incompletos, ya que si bien cumplen con 
todas sus obligaciones legales, no reciben lo mismo en cuanto a derechos. 
 
 En los últimos años y a raíz de las reformas a los códigos civiles en el Distrito 
Federal y Coahuila, así como a la reforma constitucional en derechos humanos, los/as 
integrantes de la comunidad LGBT de Nuevo León, han podido acceder al reconocimiento 
de su derecho a contraer matrimonio y la adopción de infantes pero solo si se desplazan a 
esas dos Entidades Federativas, o bien, mediante un juicio de amparo para hacerlo en 
nuestro Estado. Además, hasta antes de que bajo el principio pro persona pudieran 
inscribirse en el IMSS, ISSSTE o INFONAVIT, tuvieron que recurrir también a la vía 
judicial para hacerlo. Es importante comentar que el Ejecutivo del Estado a partir del 2014 
y sin modificación alguna al código civil de Nuevo León, aplicó el principio pro persona 
para que los hijos de las parejas del mismo sexo en nuestra Entidad puedan ser inscritos en 
el Registro Civil como hijos de dicha pareja, con ello, nuestro Estado se convierte en el 
primero en el país en establecer ese reconocimiento sin mediar modificación al Código 
Civil Local. 
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 Un ejemplo más de la intolerancia a la diferencia se dio en el caso de una familia 
homoparental cuya hija fue expulsada de un colegio particular, situación que derivó en un 
litigio mediático y legal que culminó con la sanción económica a la institución educativa 
por parte de la Secretaría de Educación Estatal (que aún no se cumple), la condena social y 
el ingreso de la menor a otro colegio incluyente.  
 
 En marzo de este año, en la ciudad de México entraron en vigor reformas a su 
Código Civil, con lo cual las personas transexuales (hombres y mujeres) pueden acceder a 
su derecho a la identidad genérica y con la cual hacerse de toda su documentación oficial 
(acta de nacimiento, credencial del INE, etc.), pero es allá, en el Distrito Federal, por lo que 
para la población transexual de Nuevo León, implica costos de traslado, alimentación, etc., 
que no todos/as se encuentra en condiciones de cubrir. De ahí que se hace necesaria una 
reforma al Código Civil en nuestro Estado que permita el registro identitario para ellos/as. 
 
 Hablar del VIH es un tema que toca transversalmente otros muchos temas. La 
condición de salud de la persona portadora del virus (homosexual o heterosexual), inhibe 
su posibilidad de pleno disfrute de todas sus capacidades, ya que al saberse su condición 
(ya sea que ésta lo haya manifestado públicamente o, bien, que se le descubra por análisis 
clínicos sin su consentimiento) es estigmatizado y, por lo tanto, no encuentra trabajo o 
pierde el que tenía; es señalado en la escuela o por la sociedad en general, de ahí que la 
función del COESIDA debe reforzarse y rediseñar ese organismo como un ente 
multidisciplinario en su conformación.  
 
 En la actualidad, están lejanas las razias hacia los bares y discotecas donde 
conviven los homosexuales, lesbianas y transexuales en las llamadas operación convoy 
(conformadas por policía estatal, ambulancias y medios de comunicación) de los años 80’s 
y 90´s ;  o los amagos de clausura a negocios por actividades culturales LGBT por parte de 
la autoridad municipal regiomontana en el año 2001, pero persisten de manera soterrada 
los arrestos injustificados y las extorsiones por parte de la autoridad en sus tres niveles 
gobierno, como el caso emblemático del año de 2013, cuando en un operativo simulado 
una agente del ministerio público federal en contubernio con la autoridad municipal de 
Monterrey, allanaron una discoteca y detuvieron (sin poner a disposición de ninguna 
autoridad) a 70 personas a quienes extorsionaron y golpearon, dejando entre la comunidad 
LGBT una sensación de miedo e impotencia. 
 
 Por años el colectivo LGBT de Nuevo León ha sufrido por su condición de ser 
diferente al resto de la población heterosexual, pero una sociedad que se autodefine como 
democrática no puede excluir de sus planes a futuro a hombres y mujeres homosexuales, 
lesbianas, bisexuales, transexuales, transgéneros y travesti; hacerlo deliberadamente, es 
marginarlos/as del desarrollo social y negarles una ciudadanía plena a ese amplio sector de 
la población en la que bien pudieran estar nuestros amigos más cercanos, nuestros padres, 
hermanos, hijos, sobrinos, nietos…seres humanos que solo por su orientación sexual son 
relegados/as a una ciudadanía adjetivada. 
 
 Por eso el colectivo LGBT, en el marco de las elecciones en Nuevo León y en 
colaboración con la Facultad Libre de Derecho y el Foro Social Nuevo León, así como de las 
propuestas recabadas de los/as mismos/as integrantes de nuestra comunidad, es que 
presentamos nuestra AGENDA LGBT con el propósito que quienes aspiran a un cargo de 
elección popular –y en el ámbito de sus respectivas competencias- se comprometan en los 
asuntos puntuales que nos interesan como colectivo y, una vez electos/as, se fijen los 
plazos de discusión y aplicación en sus términos. 
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Zona metropolitana de Monterrey, capital de la 
discriminación en México 
 
 En la Encuesta Nacional sobre Discriminación en México (ENADIS) realizada por 
el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED) en el año 2010, de las 
tres zonas metropolitanas de nuestr0 país, la de Monterrey es en la que más se discrimina. 

 
 

*Fuente: ENADIS 2010 / CONAPRED 
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 Discriminación a integrantes de la comunidad LGBT en Nuevo León 
 
 

 
*Fuente: ENADIS 2010 / CONAPRED 
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*Fuente: ENADIS 2010 / CONAPRED 
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VIH/SIDA y Comunidad LGBT en Nuevo León 
(*Con información del CENSIDA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NOTA: Para ampliar la información y las estadísticas pormenorizadas, acceder al sitio 
oficial del CENSIDA: www.censida.salud.gob.mx 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.censida.salud.gob.mx/
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FEDERAL 

 Candidatos/as a diputados/as federales 
 

En el ámbito de su competencia, se les pide a los/as candidatos/as a diputados/as 
federales de todos los partidos políticos con registro legal, así como a independientes 
que en caso de ser electos/as : 

1. Aprobación de la minuta que el Senado de la República envío el 9 de 
mayo de 2015 a la H. Cámara de Diputados y que contiene proyecto de 
decreto que adicionó una fracción XII Bis, al artículo 5 A; y se 
reformaron los artículos 64, en sus fracciones II, V y VI; 84, en sus 
fracciones III y IV; 130; el 133, en su primer párrafo; 135; 137; 138; 140; 
144, en su primer párrafo; y 171 de la Ley del Seguro Social. 

 
Asimismo, se incorporó una fracción III Bis al artículo 6; y se 
modificaron los artículos 39; 70; y 135, en su fracción II de la Ley del 
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 
Estado. 

2. Reformas a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación 
para incluir como discriminación aquella que se dé por identidad de 
género. 

3. Reformas a la Ley federal del Trabajo para incluir la identidad de género 
como no excluyente de acceso a un empleo digno. Concretamente se 
sugiere adicionar lo conducente en los artículos 3, 56 y 133 de la 
mencionada ley. 

4. Exhortar al Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) para 
que  incluya dentro de  sus indicadores del censo nacional de población 
y vivienda, el de  a qué tipo de familia perteneces, con la opción de 
respuesta: Familia Diversa u Homoparental; o de considerarlo así, 
modificar la ley del Sistema Nacional de información de Estadística y 
geográfica para incluirlo. 

5. Exhortar a la Secretaría de Salud federal para que en los servicios de 
salud que presta se reconozcan a los/as integrantes de la diversidad 
sexual y responda de esa manera a las necesidades del colectivo LGBT. 
De considerarlo necesario, adecuar la normativa conducente que son la 
Ley General de Salud y la Ley de los Institutos Nacionales de Salud. 

6. Exhortar a las autoridades federales a dar cabal cumplimiento a los 
indicadores del  Programa Nacional para la Igualdad y No 
Discriminación vigente desde el 14 de Agosto del 2014, así como hacer lo 
propio en la H. Cámara de Diputados. 
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ESTATAL 
 Gobierno del Estado 
 

En el ámbito de su competencia, se les pide a los/as candidatos/as a la gubernatura del 
Estado de todos los partidos políticos con registro legal, así como a independiente que en 
caso de ser electos/a: 

1. Que el Instituto de Profesionalización para el Servicio Público del Estado de 
Nuevo León, diseñe e imparta cursos hacia los funcionarios de la 
administración pública estatal sobre discriminación, homofobia, transfobia, 
bifobia, lesbofobia y derechos humanos. 

2. Elaboración y ejecución de un Protocolo de Actuación Policial de la 
Secretaría de Seguridad Pública para preservar los derechos humanos de las 
personas que pertenezcan a la población lésbico, gay, bisexual, transexual, 
transgénero y travesti e intersexual (LGBTI).  

3. Que en el Código de Ética de los Servidores Públicos, se incluya el concepto 
de no discriminación por preferencias sexuales e identidad de género y el 
concepto de inclusión. Para ello, se pueden auxiliar por lo preceptuado en el 
artículo 50, fracción LVII de la Ley de Responsabilidades de los Servidores 
Públicos del Estado y Municipios de Nuevo León. 

4. Firmar acuerdo de colaboración con el Consejo Nacional para Prevenir la 
Discriminación (CONAPRED) y ser una Institución Comprometida con la 
Inclusión (ICI) 

5. Crear un Observatorio de Medios para la detección y propuestas de 
modificación de conductas homofóbicas. 

6. Crear un Centro multidisciplinario para la Atención a la comunidad LGBTI, 
dirigido a atender las necesidades específicas de dicho colectivo, el cual 
incluya: acompañamiento psicológico, atención de trabajo social, gestión 
social, apoyo con redes familiares y amistades. Que cuente, además, con 
programas para atender y apoyar a los jóvenes LGBTI que enfrentan 
discriminación y rechazo por parte de sus familias por motivo de su 
orientación sexual e identidad de género. 

7. En el tema educativo, crear programas para todos los niveles educativos que 
informen a la población estudiantil sobre la existencia y tratamiento a los 
grupos en situación de vulnerabilidad (población LGBTI). Asegurar el 
respeto hacia este colectivo desde la educación temprana con información 
sobre familias diversas, sexualidad diversa, culturas distintas, equidad e 
identidad de género. 

8. Creación de campañas en medios masivos de comunicación e instituciones 
de todo tipo (escuelas, gobierno, organizaciones civiles, etc.) que promuevan 
la igualdad, el respeto a la diferencia, la no discriminación y la inclusión de 
la población LGBTI. 

9. Que en la capacitación a empresas, la Secretaría del Trabajo, elabore y 
ejecute programas específicos de capacitación sobre el tema de no 
discriminación en el empleo de personas LGBTI, y para lo cual se puede 
auxiliar en lo dispuesto por los artículos 3,56 y 133 de la Ley Federal del 
Trabajo, adicionando lo concerniente a las personas transexuales y 
transgénero. Con ello podría crearse el concepto de Empresa con 
responsabilidad social e incluyente. 
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10. FAMILIAS DIVERSAS: Garantizar de manera efectiva la protección de los 
derechos de los niños y las niñas, hijos/as de parejas homo/lesboparentales. 
Que el Sistema de Salud apoye la reproducción asistida y la subrogación. 

11. A diferencia de lo que se propone, la Educación Integral de la 
Sexualidad no solo debe incluir aspectos relacionados a diversidad sexual 
y género, sino también debe incluir otros aspectos para que sea Integral y 
efectiva, de la siguiente manera: 
 

       

  

insuficiente.   
              

actividades, actitudes y valores positivos.   

responsable.   

    

  

               

es.   

               

   
Y se debe regir por los siguientes componentes: 
 
Género 
• Comprensión de las percepciones de masculinidad y feminidad dentro de 
la familia 
• Las normas, valores, prejuicios, estereotipos y desigualdades de género. 
.Salud Sexual y reproductiva 
 • Comprensión de las situaciones de riesgo (ITS, VIH, embarazos no 
planeados). 
• Medidas de prevención 
• Conocimiento de los cambios físicos, psicológicos y sociales a lo largo de la 
vida. 
  
Ciudadanía Sexual 
 • Conocimiento de los derechos Humanos, de las políticas públicas, leyes y 
estructuras nacionales. 
• Ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos 
  
Placer. 
• Comprensión de que el sexo debe ser agradable y no forzado. 
• La sexualidad es parte de la vida de cada persona, implica reconocerse, 
compartir y disfrutar de lo que cada una/o decida y desee. 
 
Violencia. 
 •      Prevención de la violencia en todos los niveles 
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• Prevención de la violencia sexual, psicológica, económica y 
empoderamiento para determinar e identificar las micro, macro violencias 
de las cuales se puede llegar a ser víctima. 
 
  
Diversidad 
• Reconocer la diversidad de las y los jóvenes por orientación sexual, 
identidad de género, étnica, contexto cultural,  diversidad comunitaria entre 
comunidades metropolitanas y comunidades rurales. 
 
Relaciones 
•      Personales 
•      Familiares 
•      Amistosas 
•      De convivencia social. 
 

12. Recomendaciones a la Secretaría de Educación: 
 

o Impartir la asignatura estatal “Sexualidad y Género” e implementar 
evaluación curricular y docente para garantizar contenidos adecuados de 
EIS (Educación Integral de la Sexualidad) incluyendo: género, placer, 
diversidad sexual, prevención de violencia, derechos humanos, sexualidad, 
información sobre salud reproductiva y VIH.   
 

o Incluir actores clave, fundamentalmente expertos y expertas, padres y 
madres de familia, sociedad civil y jóvenes en el diseño de estrategias y 
políticas públicas de EIS. Implementar programas de EIS a nivel Estatal. 

 

o Sensibilización a los padres de menores transexuales 
 

o Respeto a la identidad de los/as estudiantes transexuales. 
 

 
13. Recomendaciones a la Secretaría de Salud: 

 
o Asegurar la provisión de SSyR (Salud Sexual y Reproductiva) destinados 

exclusivamente a jóvenes subsanando los criterios deficientes.   
 

o Difundir ampliamente con todo el personal de salud e implementar 
campañas masivas de SSyR en medios de comunicación y canales de 
audiencia joven.   
 

o Ofrecer capacitación amplia y periódica a todos los niveles del personal de 
salud que brinda atención a jóvenes y adolescentes en materia de SSyR 
haciendo hincapié en la atención focalizada en juventudes diversas, 
confidencialidad y no discriminación en un amplio marco de derechos.  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o Crear protocolos  de atención que indiquen a los médicos cómo atender los 
nacimientos de personas intersexuales, evitando con ello que los padres o el 
propio médico, elijan el sexo de las personas con genitales o cromosomas 
ambiguos, promoviendo que sea una decisión –informada- de la persona. 

 
 

14.  COESIDA (Consejo Estatal para prevención y control del VIH/SIDA) 
 

a) Para darle mayor funcionalidad, se propone la modificación del Decreto del 
Ejecutivo que lo creó para darle paso a la conformación de un Consejo 
multidisciplinario donde se encuentren integrados: 

 Todas las áreas del sector salud (IMSS, ISSSTE, Hospitales 
particulares, etc.) 

 Sector patronal 
 Sector sindical 
 Universidades y escuelas: públicas y privadas 
 Dependencias estatales y municipales 
 Organizaciones de la sociedad civil con trabajo en prevención y 

atención sobre el tema del VIH/SIDA 
 Secretariado Técnico 
 

b) CAPASITS (Centro Ambulatorio de Prevención y Atención en SIDA e ITS) 
 Reforzar la atención, material, insumos, medicamentos y personal 

del actual centro ubicado en Monterrey 
 Construcción de dos Centros más en el Norte y Sur del Estado 

c) Reforzar las campañas de prevención de VIH/SIDA de manera permanente 
para la población en general y otras dirigidas específicamente a los hombres 
gays, a la población transgénero y a los hombres que tienen sexo con otros 
hombres (HSH). 

d) Que se distribuya de manera gratuita la vacuna de hepatitis A, la vacuna del 
virus del papiloma humano (VPH) y del citomegalovirus (CMV) para todas 
las personas que viven con VIH/SIDA (PVVS) 

e) Que se diseñe y ejecute un sistema de monitoreo para medir la calidad de la 
atención integral y la entrega de medicamentos a las personas que viven con 
VIH/SIDA (PVVS) 

f) Que se realice la prueba del feno7genotipo del virus del VIH para el 
tratamiento efectivo de los PVVS. 

g) Asegurar el fortalecimiento institucional de las organizaciones de la 
sociedad civil que tengan entre sus actividades la prevención y atención del 
VIH/SIDA, para lo cual resulta indispensable aumentar las partidas 
presupuestal para las convocatorias públicas que realiza el COESIDA. 

h) Establecimiento -en coordinación con las organizaciones de la sociedad civil 
y la población en general- del Proyecto de alimentos ANGEL. Para apoyar –
en una primera etapa- a los PVVS que viven en situación de pobreza y 
desamparo social. 

i) Reforzamiento de la línea telefónica de ayuda: TELSIDA. 
15. Crear un observatorio (que incluya a la ciudadanía) para monitorear los 

Crímenes de Odio por homofobia, transfobia y lesbofobia, por lo general no 
denunciados o cuya averiguación por parte de la autoridad se considere es 
deficiente. 

16. Atención integral a la comunidad transgénero y transexual. 
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17. Crear programas de salud mental para investigar y combatir la depresión, 
ansiedad y suicidio en los/as integrantes de la comunidad LGBTI. 

18. Que el Consejo Estatal de las Adicciones incluya programas dirigidos al 
colectivo LGBTI y programas de prevención del VIH/SIDA. 

19. Respetar la laicidad del Estado Mexicano. 
20. Sumarse al “Protocolo de Actuación para quienes imparten Justicia en 

casos que involucren la Orientación Sexual o la Identidad de Género”, 
realizado por la Suprema Corte de Justicia de la Nación. 

21. Que los Servicios de Salud de Nuevo León se encargue de apoyar a las 
personas transexuales en su proceso de transición, así como de proveerles 
de todos los servicios necesarios. Para lo cual es necesario contar con 
personal capacitado en el tema y que no den por sentado que todos/as 
los/as pacientes son cis-sexuales. Concretamente que los médicos que las/as 
atiendan que realicen protocolos no patologizantes. 

22. En el área de Cultura y Deporte: 
Mantener: 

a. Muestra Internacional de Cine Queer de la Cineteca de Nuevo León 
b. Carrera 5K contra la Homofobia (sólo en 2013, el gobierno del 

Estado participó con el municipio de Monterrey, para las dos 
restantes, solo el municipio de Monterrey lo ha hecho -20014 y 
2015-) 

Reactivar: 
c. Festival Cultural Diversciudad (se realizaron dos ediciones: 2005 y 

2006 en coordinación con el Estado y Municipio de Monterrey)) 
Apoyar: 

d. Festival Cultural Lésbico 
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 Diputados locales 
 

En el ámbito de su competencia, se les pide a los/as candidatos/as a diputados/as 
locales de todos los partidos políticos con registro legal, así como a independientes que 
en caso de ser electos/as: 

1. Aprobar la Ley Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminación en el Estado 
de Nuevo León. Actualmente en el H. Congreso del Estado existe un dictamen 
sobre tres iniciativas presentadas entre los años 2008 y 2010. 

2. Reforma al Código Penal para incluir: Crímenes de Odio. 
3. Garantizar partidas presupuestales etiquetadas para la implementación de 

programas de Educación Integral de la Sexualidad en el sector educativo y de 
salud público y privado. Además de incrementar lo conducente para COESIDA. 

4. Reforma a la Ley que crea la Comisión Estatal de Derechos Humanos para que 
se incluya un área específica de atención al colectivo LGBTI de Nuevo León, 
además que contemple un asiento para uno/a integrante de nuestro colectivo en 
dicha institución. 

5. Reforma al Código Civil del Estado de Nuevo León para que se incluya el 
matrimonio en parejas del mismo sexo y  la adopción. 

 
Actualmente en el Estado de Nuevo León existen aproximadamente 200 
parejas del mismo sexo casadas en el Distrito Federal o en el Estado de 
Coahuila y un promedio de 58 parejas más que han promovido un juicio de 
amparo para poder casarse en el Estado. 

 
6. Reforma al Código Civil del Estado de Nuevo León para la inclusión del  

derecho de las personas transexuales y transgénero a su identidad genérica. 
7. Mesas de discusión que permitan debatir sobre la diversidad familiar (familias 

homo y lesbo/parentales) existentes en Nuestro Estado y ayude a proponer 
políticas públicas y legislación que las incluya. 

8. Modificación al Código Civil del Estado de Nuevo León para que se permita 
inscribir en el Registro Civil a los/as niños/as, hijos/as de parejas del mismo 
sexo nacidos/as en el Estado. (NOTA: Actualmente, y por decisión del 
Ejecutivo Estatal, a partir del 2014 ya se pueden inscribir al aplicarse el 
principio pro homine, pero es necesario que exista la modificación legal que 
evite que en el futuro no se respete este derecho). 
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 Ayuntamientos 
 

En el ámbito de su competencia, se les pide a los/as candidatos/as a los Ayuntamientos 
de todos los partidos políticos con registro legal, así como a independientes que en caso 
de ser electos/as: 

1. Elaboren un Reglamento contra la Discriminación 
2. Crear una Oficina de No Discriminación que permita dar atención a los grupos 

en situación de vulnerabilidad. 
3. Armonicen los reglamentos municipales existentes para incluir la no 

discriminación y el respeto a los derechos humanos (en concordancia por lo 
dispuesto en el artículo 1 de la Constitución Política del Estado de Nuevo León), 
así como abrogar aquellas sanciones administrativas que se prestan a la libre 
interpretación de policías y jueces calificadores, como es el caso del término: 
faltas a la “moral y buenas costumbres”, o clarificar la falta administrativa 
“prostitución en la vía pública” para que se preste a arrestos injustificados o a 
la extorsión por parte de la policía. 

4. Que el Juez Calificador dedique por lo menos 5 minutos a cada audiencia con 
los/as detenidos/as y sancione únicamente cuando sea demostrada plenamente 
la infracción. 

5. Elaboración y ejecución de un Protocolo de Actuación Policial de la Secretaría 

de Seguridad Pública Municipal para preservar los derechos humanos de las 

personas que pertenezcan a la población lésbico, gay, bisexual, transexual, 

transgénero y travesti e intersexual (LGBTI).  

6. Que se cree un Comité de Participación Ciudadana que evalué periódicamente 

el desempeño de los policías y que en éste se destine por lo menos dos lugares a 

representantes del colectivo LGBT 

7. Que al menos los municipios del área metropolitana de Monterrey, adopten la 

Declaración de Montreal, tal y como lo han hecho ya otras ciudades. 

8. Que se exima del pago de impuesto sobre adquisición de inmuebles a las parejas 

del mismo sexo cuando se donan bienes. 

9. Que los municipios del área metropolitana se comprometan a: 

Mantener: 
a. Carrera 5K contra la Homofobia (sólo en 2013, el gobierno del 

Estado participó con el municipio de Monterrey, para las dos 
restantes, solo el municipio de Monterrey lo ha hecho -20014 y 
2015-) 

Reactivar: 
b. Festival Cultural Diversciudad (se realizaron dos ediciones: 2005 y 

2006 en coordinación con el Estado y Municipio de Monterrey)) 
Apoyar: 

c. Festival Cultural Lésbico 
 

10. Crear los Consejos Municipales sobre VIH/SIDA 
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